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El conocimiento es tan antiguo como el
ser humano. Esa capacidad humana de
aprender y transmitir el saber a sus con-
géneres, le permitieron construir la civi-
lizacion. Las universidades son el resul-
tado de esa constancia e inquietud crea-
dora que lleva a los seres humanos a evo-
lucionar a través de la cultura y el cono-
cimiento. La universidad surge del uni-
verso de lo humano y en ella la ciencia,
el arte, la técnica y la filosofia fructifican
para el enriquecimiento personal. El
mejoramiento del nivel de vida particular
y colectivo, la democracia, los deberes
civiles y de los derechos humanos, son
-azén de su existencia.

La Escuela de Negocios y Comercio
Internacional camina con una visién de
futuro, incorporando elementos, herra-
mientas y actividades para alcanzar los
objetivos trazados y lograr su posiciona-
miento. Para lo cual deberd tener siem-
pre presente los tres pilares del quehacer
educativo como son: Docencia,
Investigacion y Extension. La docencia
es uno de los pilares mds importantes,
que permite lograr una alta calidad
humana y cientifica encaminada a for-
mar integralmente a la persona y servir a
la sociedad mediante la investigacion, la
transmisién del saber, la creacién de cul-
tura y la practica de valores éticos y cris-
tianos, que deben concretarse en las
siguientes capacidades: tomar decisiones
libres y responsables, desarrollar creati-
vamente elementos para transformar el
entorno.

Asumir un compromiso solidario y
comunitario en la construcciéon de una
sociedad mads justa y participativa.

La ENCI y la formacion de joévenes con
“espiritu emprendedor y capacidad de
liderazgo™, busca que sus estudiantes
sean capaces de generar fuentes de traba-
jo para beneficio personal y para los
demas, que sean un ente dinamizador del

Revista Informativa de Docencia, Investizacior

desarrollo de la econo-
mia de la regién y pais.
Ante un mercado labo-
ral caracterizado por el
subempleo, el trabajo
informal que en la
mayoria de los casos es
ocasional o de tempora-
da, los bajos salarios,
sobre todo para los
jOvenes quienes aparen-
temente no tienen nin-
guna experiencia. Ser
emprendedor, es la
gente innovadora, crea-
tiva, con iniciativa, la
que asume retos, son
dedicados y sobre todo

con ]‘% idea de SCNCTAT Los estudiantes de la Escuela de Negocios y Comercio
negocios para diferen- ruiernacional se Sorjan el futuro laboral y profesional.

tes actividades.

La Escuela. a través de la firma de un
convenio que la PUCE-SI y el SEAFE,
Sistema Ecuatoriano de Apoyo a la
Formacion de Emprendedores, lleva a
cabo con la capacitacion para los docen-
tes y toma en cuenta asignaturas de las
dareas de los pensum de las carreras, para
el desarrollo de la Citedra de
Emprendimiento. La metodologia utili-
zada en el programa de Formacién C3
Start para la generacion de planes de
negocios, se basa en la aplicacion de téc-
nicas de aprendizaje para adultos, que
incluyen actividades vivenciales y parti-
cipativas con el objetivo de interiorizar el
conocimiento en los participantes y des-
cubrir su practicidad en las actividades
diarias.

Para la formacion investigativa, va fijan-
do su accionar en los procesos de forma-
cion y desarrollo de ejercicios de investi-
gacion formativa. También en esa forma-
cion se acentian lazos académicos,
sociales, politicos, afectivos, etc. Se estd
dando los pasos de implantacion de los
Semilleros de Investigacion, desarrollan-
do estrategias, a partir de talleres, char-
las, seminarios, giras de observacion,

que con la orientacién de un docente los
estudiantes de los Semilleros inician sus
trabajos de investigacion.

Dentro de la formacién investigativa, se
impulsa también el desarrollo de conver-
satorios, ofreciendo la oportunidad a los
estudiantes de hacer conciencia de la
necesidad de una formacién investigati-
va dentro de los espacios académicos
para plantearse alternativas. El objetivo
del conversatorio es despertar el interés
por la investigacién, mediante el conoci-
miento de la propuesta académica y pro-
cesos para el desarrollo de la investiga-
cién, y caminar hacia la consecucién de
ideas que surjan de los semilleros y se
conviertan en proyectos e investigacio-
nes.

La Escuela en la actualidad oferta y eje-
cuta dos Maestrias en Administracion de
Empresas (MBA) Mencién en:
Negocios Internacionales y en: Calidad y
Productividad. Estos dos Postgrados han
tenido la aceptacion de la ciudadania y se
estd desarrollando con éxito, aclarando
que la Maestria de Calidad vy
Productividad apertura el curso para la
tercera promocion.



