INVESTIGACION

“Importancia de las précticas en el sector turistico

| campo turistico - hotelero,

actualmente, es una de las activi-

dades econdmicas de mayor
importancia en el pais. Sus fortalezas
son bien conocidas; ademéas es la
segunda actividad generadora de
empleos, tanto directos como indirec-
tos, y confluye en la generacion de
divisas a través de los turistas extranje-
ros que visitan nuestro pais.

En un mundo vertiginoso como el
actual, donde nos tenemos que enfren-
tar a nuevos retos, es necesario mostrar
una mayor capacidad y creatividad
para la competencia en el marco inter-
nacional del  turismo; como
consecuencia, cada dia es necesario
que los recursos humanos inmersos en
el sector turismo estén cada vez mas
capacitados, y que tengan un enfoque
inter y multidisciplinario para el mejor
desarrollo de su campo profesional.

Por esto, la Escuela de Gestién en
Empresas Turisticas y Hoteleras es la de
formar profesionales del turismo con
educacién integral donde prevalezcan
los valores éticos y practica para ser
complementadas en su futura vida
laboral.

En el periodo de vacaciones, corres-
pondiente al primer semestre de
Septiembre 2008 a Enero 2009, en el
mes de Febrero, los estudiantes de la
Escuela de GESTURH realizaran las
précticas en los diferentes espacios
hoteleros y turisticos, dentro vy
fuera de la Provincia de Imbabura,
gue tendra como misién vincular a
los estudiantes con el sector, para
practicar en dreas operativas y admi-
nistrativas que les permitira
enriquecer paulatinamente el des-
arrollo de sus habilidades y actitudes
en las dreas de especialidad.

Cada semestre de préctica serd acorde
al nivel de desarrollo académico, consi-
derando este aspecto para la duracion
en el tiempo de horas en las empresas
y de acuerdo al reglamento de practi-
cas pre-profesionales establecidas por
la Coordinacién de Trabajo de Campo.
Las practicas pre profesionales se rea-
lizan a partir del tercer nivel hasta el
sexto nivel, generando valor curricular
para el estudiante y numerosas venta-
jas para las empresas.

Tanto las empresas, como los practican-
tes obtienen beneficios mutuos,
valorados en los temas de seleccién,
rapidez, eficacia y economia; a su vez los
practicantes confrontan sus conocimien-
tos, destrezas y creatividad. Para nuestra
Institucion es un verdadero parametro
de aplicacién entre la teoria y la practica
que a la postre son indicativos de valora-
cién y acreditacion académica.
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