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Componentes del Modelo Educativo
MaríaJosefaRubioGómez

Nuestra Sede universitaria asume un modelo educativo
que no es sin el ejemplo del profesor y de cuantos hace-
mos launiversidad;porello, todas lasaccionesqueexpo-
nemoscomocomponentesdelmodeloestán impregnadas
de una clara visión de hacia donde queremos conducir la
accióneducativa.Nuestromodeloeducativotieneencuen-
ta lavisiónymisiónde launiversidad,susvaloresyprinci-
pios,asícomolosfundamentosepistemológicos,ilosóicos,
antropológicos,sociológicosypsicopedagógicos,sinolvidar
el concepto de persona deinida en su máxima dignidad
comohijadeDios.Delamismaforma,elmodeloeducativo
abarcalosámbitosmásconcretosdelaaccióneducativa,lo
quepodemosentendercomomodelopedagógicoomodo
dehacer,dellevar,oconducirhacialaplenitudalserhumano.

1 – Visión
Paraelaño2016seremosreconocidosporlaformacióninte-
graldepersonas,sobrelabasedeunadocenciadecalidad,
una investigación pertinente, una activa vinculación con la
colectividadyunaeicientegestiónadministrativa,quecon-
tribuyanamejorarlacalidaddevidadeloshabitantesdela
regiónnortedelpaís.

2 – Misión
ComopartedelSistemaNacional de laPontiiciaUniversi-
dadCatólicadelEcuador(SINAPUCE),formarintegralmente
personasemprendedorasconcapacidaddeliderazgo,exce-
lenciaacadémicaycientíica,valoreséticosycristianos,de
talmodoqueseanprotagonistasenlaconstruccióndeuna
sociedadmáshumanizada.

3 - Valores
Los valores declarados en la universidaddeben impregnar
nuestrocotidianovivirenlamisma,sonenunciadosparate-
nerencuentaennuestracondicióndedocentes,discentes
yadministrativos:

Caridad evangélica - Dandolomejordenosotrosmis-
mos.“Enestoreconocerántodosquesonmisdiscípulos:
enqueseamanunosaotroscomoYo lesheamado”
(Jn,13-35)“Lasuniversidadesdeberánserciudadesdel
amor”(F.Rielo)
Trabajo en equipo - Nuestrafuerzaes launión,por lo
tanto,hayquedesterrartodoprejuicio,salirdenosotros
mismosycaminarhaciaellogrodelosobjetivoscomunes
conlaaceptacióndelasdebilidadesyfortalezasdecada
miembrodelequipo.
Puntualidad - Estenerencuentaalosdemásydarles
honor, respetar su tiempoybuscarel aprovechamiento
delnuestroysubuenuso.

Mejoramiento continuo -Mediante el trabajo, la investi-
gación,elestudioylaresponsabilidadpersonaljuntocon
lavivenciadelosvalorescristianosparacontribuirauna
nuevacivilizaciónmáshumanizada.
Orientación al servicio - Espíritudegenerosidadento-
dosnuestrosactos,amabilidadenel trato, respetoa la
diversidadylabúsquedadelbienmejorparalosdemásy
elprogresodelasociedad.
Respetoaladignidadhumana-Conscienciadequelas
personassonhijasdeDios,constituidasasu imageny
semejanza, es decir, seres sagrados. Ladignidad es el
valor intrínseco y supremoque tiene todo ser humano,
independientementedesusituacióneconómica,política
osocial.
Disposición al diálogo - Comoseresenrelación,pro-
piciarunaverdaderacomunicaciónatravésdeldiálogo
sincero,respetandolasideasyopinionesdelosdemás,
ysabiendoescucharparaunabúsquedacomúnde la
verdad.

4 - Fundamento epistemológico/filosófico/
antropológico
Únicamenteunaconcepciónmetafísicabienconcebidapue-
dedarrazón,nosólodelaontologíaysudeinicióndelser
humano,delaadquisicióndelconocimientooteoríaacerca
delmismo (epistemología),sino tambiénde lapedagogíay
sudeinicióndelhechoeducativo,asícomodelasdiversas
ilosofíasconvocaciónmetafísicaqueentantosmomentos
delahistoriasehanpresentadocomomodeloaseguirpor
lapedagogía.

ComopartedelSistemaNacionaldelaPontiiciaUni-
versidadCatólica del Ecuador (SINAPUCE), se tiene como
horizonteelhumanismocristiano,deformaespecíicaenla
PUCE-SI,estehorizontesecentraenelservicioyelrespeto
aladignidadhumanaconsideradaensumáximaexpresión
aldeiniralapersonacomohijadeDiosporsudivinapresen-
ciaconstitutiva.ComoUniversidadCatólicatienepresentesu
carácteruniversalydesdeélpromuevelabúsquedadelbien
y laverdad,partedeunModeloAbsolutoquenoscreaen
relaciónconÉl.Estarelaciónfundamentatambiénelconoci-
mientodelserhumanoysusmúltiplesrelacionesyportanto,
losvaloresdelauniversidad:caridadevangélica,teniendoen
cuentaalotro;trabajoenequipoqueimplicaelrespetoyel
compartir lomejordenosotrosmismos;eldiálogo, impres-
cindibleencualquieractividadhumana…

5 - Fundamento sociológico
Tienequeverconladeinicióndepersonayelsentidode
suvida, tanto individualcomogrupal.Lasociedadseráel
relejodeloqueindividualmenteseamoslaspersonas.Una
sociedadbienconstituida,serálacompuestaporindividuos

ProrrectoraPUCE-SI
Autorparacorrespondencia:prorect@pucesi.edu.ec



38
AXIOMA Nº 7, 2011, pp: 37-42; ISSN 13906267
Pontiicia Universidad  Católica del Ecuador Sede Ibarra

D
O
C
E
N
C
I
A

quetienenconcienciadesualtadignidad,larespetanypro-
mueven.La formade tratoquepropone launiversidad,el
culto dúlico que nos debemos como seres humanos, así
como los valores que se proponen, en especial en este
caso,elrespetoaladignidadhumana,ladisposiciónaldiá-
logo, el trabajo en equipo y la puntualidad; son la mejor
baseparaformarsereshumanosrespetuososdela indivi-
dualidadydelacolectividad.Elconocimientodeladiversi-
daddenuestrosalumnos,desucontextosocio-económico
ylaboral,desuscircunstanciasyexigenciasculturales,del
entorno en el que se desenvuelven; posibilita la atención
individual ysocialparapotenciareldesarrollocomunitario
denuestrazonadeinluencia.

Másaún,tomamoselretodeF.Rieloquenoshabla
deunapedagogíaprospectiva,oproyectivamenteperso-
nalizada1 en la necesidadde formar al ser humanopara
unasociedadqueaúnnoexiste.

6 - Fundamento psicopedagógico
Parte,asimismo,delaconcepcióndepersona,ydelosdos
indicadoresclavesdelapedagogíaidente:Laeducaciónen
eléxtasisyelcultodúlico.

-La educación en el éxtasis será una educación
centradaenelamor,enlosvaloresinstitucionalesquenos
llevanasalirdenosotrosmismosparaacercarnosalotro
de la mejor manera posible, y llevarlo al mayor bien que
concebimosparaél.Así,elmodeloeducativosecentraen
“lapedagogíadelamorqueDiostieneconsuscriaturas”2.
Seráunapedagogíadeléxtasisquedaformaa laenergía
quecapacitaalserhumanoparaquesaliendodesímismo,
vayaalencuentroconelotro,conlanaturalezayconDios.
Estesalirdenosotrosmismos implicaunaactitudperma-
nentementeprogresivacomoindicaotrodenuestrosvalo-
res,elmejoramientocontinuo,yqueenrupturasiemprede
nuestrospropioslímites,nosllevealamásaltadimensión
delapersonalidadbienformada,queseacapazdeintegrar
fe,razónyvidaycuyocentroseaelamorhechoefectivoen
elservicioalosdemás.

Las características definitorias de la educación en el 
éxtasis son: 

- Carácter preventivo. Ayudaaeludirformasanómalas
decomportamiento;contribuyeaconigurarelfuturome-
dianteproyectosquedansentidoalapropiavidayfuturo
ejercicioprofesional.Deestecarácterpreventivoderivan
virtudescomo laprudencia, laatención, lapreparación,
laprevisión.
- Carácter transformante. El éxtasis está dotado de
una fuerza creadora que promueve la transformación y
maduración personales. Propiedades de este carácter
sonelcambio,larenovación,eldesarrollo,laconversión.
- Carácter de simplicidad.Nopuedecomprendersela
complejidadde larealidaddesde lapropiacomplejidad,
sinodesdelasimplicidaddeunavisiónespiritualquesolo
puedeconseguirseabriendolapropiavisiónalavisióndel
sujetoabsoluto,queeseltérminodereferenciatranscen-

1  Rielo, F. 1992: Hacia una pedagogía prospectiva. La persona no es ser para sí. 
Fundación Fernando Rielo. Sevilla p. 111.
2  Rielo, F. 1993: Prioridad de la fe en la formación humana. New York, p.14 

dentaldenuestromovimientoextático.Simplicidadnoes
simplismo, ni comporta reducir la relexión a la primera
impresiónoalprimergolpede intuición.Lasimplicidad
potencialavisiónyelconocimiento.Susvirtudessonla
humildad,lainocencia,lanaturalidad,lasinceridad,lacla-
ridad.

- Carácter de firmeza.Nocabeenlaeducacióndeléx-
tasislavacilación,laambigüedad,latransmisióndeuna
visióndébildelarealidad,nilareduccióndelcompromiso
ylaexigenciaeneleducandoyeleducador.Proporciona
fortaleza,tenacidadyconstancia3.

-Elotroindicador,oeducaciónenelcultodúlico,hacerefe-
renciaaltratoquehemosdeguardarunosconotros;tiene
encuentaalapersonadesdesustresdimensiones:cuerpo,
alma y espíritu y se promueven todas sus potencialidades
proponiéndoleunsentidotranscendentedesuvidaparaque
saliendodesí,seacapazdeconducirlamismayalcanzarlos
mayoresretos.

7 - El modelo pedagógico basado en la adquisición 
de competencias y operativizado por créditos 
académicos
 Nuestra universidad promueve una formación integral
que incluye ladimensiónprofesional científico– técnica
de alta calidad y la humanística y espiritual, por tanto,
noessólosaberhacer,sinoser, yesteser,siempreen
uncontinuoser+quelellevaráalAbsoluto,quienessu
origenydestino.

Elprocesopartedeunenfoquecentradoenelalumno
yeneldesarrollodecompetencias(actitudes,habilidadesy
conocimientos)atravésdeaprendizajessigniicativosquele
permitandesarrollarsecomopersonaíntegraeinsertarsede
formaeicienteenelcampolaboral.

Desdeunapedagogíaproyectivamentepersonalizada,
elmodelorecogelosaportesmássigniicativosyactualesde
diferentescorrientespedagógicasparapotenciareldesarro-
llodeactitudes,habilidadesyconocimientos(competencias)
quegaranticenunaformaciónconsolidezéticae integrada
ensucontextosocialconvisióndefuturo.

Elmodelopedagógicolodeinimoscomolosaspec-
tos más concretos del modelo educativo, por lo tanto, la
prácticadelaaccióneducativa;esdecir,elmododehacer,
teniendoencuentalametodología,losmediosyrecursos,la
evaluaciónylasaccionesespecíicasparaalcanzarlaforma-
ciónporcompetenciasdelosalumnos,desdelaconcepción
depersona yaexpresadaque implicael rectoaccionarde
losprofesoresyexpertosenlosámbitosdesucompetencia
comosonladocencia,lainvestigación,laextensiónovincu-
laciónconlacolectividadylagestión.

Componentes
- El alumnoqueserásiempreelcentrodelmodelo,tenien-
doencuenta ladeinicióndepersonayhaciadondeque-
remosconducirladesde laeducacióneneléxtasisyenel
cultodúlico.

3  Acosta S. Modelo Educativo desde la Concepción Filosóico/Pedagógica Idente en 
Fernando Rielo (inedito)

Componentes del Modelo Educativo
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Elalumnoestarádispuestoaserprotagonistadesu
propia formación, poniendo autodisciplina, actitud crítica,
perseveranciaenelesfuerzo,búsquedacontinuade laver-
dadenlosconocimientoscientíicos,culturalesyeneldesa-
rrollodelainvestigaciónydesupropiavida.
- El profesor,quiendeberátenerencuentaalpedagogopor
excelencia,esdecir,Cristomismo;suquehacerpedagógico
esmodélico,supedagogíaesladelamor,portanto,eldo-
centedeberáenseñaratravésdelejemploydelesfuerzoen
supropiaformaciónypreparaciónparaladocencia.Deberá
serlexible,enfrentarseconstructivamenteahechosimprevis-
tos,debeorientaralapazyalbiencomún,serespontáneoy
estimularlasmejorescapacidades.Debevivirelcompromiso
yelsentidodelhonoryrespetoaladignidaddeleducando,
privilegiarunaformadecomunicaciónenlaquedéespacio
aldiálogoypreverelsentidocomunitariodelaprendizaje;de-
berásercreativo,darsecuentadeloqueocurreenlaclase,
percibirlasnecesidadesyconocerlasmotivacionesycapa-
cidadesdesusestudiantes.

ComonosdiceFernandoRielo“La lecciónquereal-
menteproyectamosanuestrosalumnosesloquesomosen
elmomentodeeducar;esdecir,quelaaplicaciónpedagógi-
cadelconocimientoquepuedatenerelmaestroestácondi-
cionadaporsuestadointerior”

Nuestra Universidad cuenta con un equipo docente
de calidad que vive estos valores formándose de manera
continua.Ademásde la formación inicialenelconocimien-
togeneraldelmodeloque laUniversidadpromueve, recibe
capacitaciónensuáreadeconocimiento,en tecnologíasy
avancespedagógicos.Másdel48%de losdocenteshan
realizadoestudiosde4ºnivelysecuentaconalgunosDocto-
resPhD,yunsigniicativonúmeroestárealizandomaestrías
doctoralesconuniversidadesdelexterior,locualsepromo-
veráincrementativamenteconeltiempoylasposibilidades.

Losprofesoresreciben,aliniciarsulabordocenteenla
PUCE-SI,unacapacitaciónquelespreparaparalaactividad
pedagógicayparaelejerciciodocentedesdeelespírituyva-
lorespropiosdenuestrauniversidad.Deigualforma,alolargo
de sudocencia universitaria se actualizan en conocimientos
propiosdelasmaterias,fundamentosdelespírituquenosani-
ma,yenlastecnologíasyprogramasdeactualidad.

Operativamente,todoprofesor,antesdeiniciarelse-
mestre,debeentregarenlassecretaríasrespectivas,elpro-
gramadecadamateria,módulooáreaasucargo,enlaque
consten el objetivo general, las competencias, los conteni-
dos, labibliografía,asícomolossistemasdeevaluación; lo
cualdebeestaraprobadopreviamenteporelConsejodela
Unidad(cfr.Art.13literalcdelReglamentoGeneraldeFacul-
tades)ylasfechasenlasquelosestudiantesdeberánrendir
laspruebas.

La formadel contrato esdiversa, se cuenta con un
signiicativoporcentajedeprofesoresquetienenuncontra-
toadministrativoatiempocompleto,odedocenteatiempo
completo,enamboscasos tambiéncumplen funcionesde
gestión,investigaciónyextensión.Otrogrupodeprofesores
tienenuncontratodetiempoparcial.Launiversidadcuenta
conlineamientosespecíicosparalaremuneraciónyconside-
racióndelosdiversosnivelesdeprofesores.Latendenciaes
aincrementarlosdocentesatiempocompleto.

- La metodologíaocaminoporseguirparaconseguirun
objetivo,debeestardeacuerdoalaeducacióneneléxtasis
yelcultodúlico,asícomoenpermanenterenovaciónsegún
losprogresosyprocesosdelatecnologíayadelantosdela
cienciaprocurandolosambientesadecuadosdeacuerdoa
las necesidades de nuestros discentes, buscando siempre
elapoyoa losmismosdesdeelaulapresencialyvirtual, la
tutoría individual o grupal, las videoconferencias, los espa-
ciosdeportivos,culturales,yespirituales,labiblioteca,labo-
ratoriosy la tecnología.Engeneral, laconvivenciadentroy
fueradelaula,ylaatenciónespecialasudesarrolloarmóni-
coen lacomunidad, larealizacióndepasantíasoprácticas
devinculaciónconlacolectividadylainvestigación.Deesta
forma, adquirirá las competenciasdesde sus tres ámbitos:
actitudes,conocimientosyhabilidades,implicandoelcampo
teóricoypráctico.
- La investigaciónserealizaatravésdeproyectos,semille-
rosde investigación,tesis,emprendimientos,yeldesarrollo
de pequeñas investigaciones de campo realizadas por los
alumnosvinculadosalasquerealizanlosprofesoresodepar-
tamentos,odirigidasporellos.
- Las actividades de vinculaciónconlasociedadoextensión,
sonactividadesquesediseñanydirigendesdelasEscuelasen
lamayoríadelasocasiones,sobretodocuandoestánincorpo-
radasalasprácticasopasantíasdelosalumnos.Existeotrotipo
deactividadesdevinculacióndirigidasa lacomunidadcon la
intervencióndelosdocentesatravésdecapacitacionesoayu-
dasvoluntarias,obienatravésdeconveniosdecolaboración.
ParallevaradelantedichasactividadessecreóelDepartamento
devinculacióncon lasociedad,al igualqueelDepartamento
deInvestigacióncuyainalidadesladecoordinarlasacciones
propiasconlacomunidad,ydarrazóndeellas.
- Recursos educativos: Textos básicos en las materias,
actualizadosyacordesalascondicionesdelasmismasasí
comoaloslogrosycompetenciasquesequierenconseguir.
El campus virtual de aprendizaje, videoconferencias, otros
audiovisuales como espacios dinámicos de encuentro;
laboratorios,labibliotecafísicayvirtual.
- Los procesos evaluativos serán siempre enfocados a
sacar lovaliosodecadapersona,dandooportunidadpara
lapromociónde laexcelencia yel aprovechamientode las
mayorescualidadesdecadauno.Lainalidadesevaluarin-
tegralmente el logro de las competencias, guiándonos por
losobjetivosdeaprendizajeyteniendoencuentalosconoci-
mientos,habilidadesyactitudesadquiridasporlosestudian-
tesen todoelproceso.Se recurriráa laautoevaluación, la
heteroevaluaciónylacoevaluación.
- La evaluación institucional es otro de los ámbitos de
nuestromodeloyserealizaconmirasalamejorapermanente
delainstitución.Nuestrauniversidad,ytambiéncomoSede,
fueclasiicadaporelCONEAenlamáximacategoría,esdecir
enlaA.Paraeldesarrollodelasactividadesdeautoevalua-
ción,existeundepartamentoespecíicoqueseocupaper-
manentementedelosprocesosevaluativos.
-El campus universitario,yotrosrecursosformanelcon-
junto de los aspectos vinculados al bienestar estudiantil,
entre otros: becas, centros de copiado, Departamento de
Misiones (Voluntariado,Misión IdenteEcuador,Misionesre-
gionalesParlamentoUniversal de la Juventud, formación y
atenciónhumanayespiritual),DirecciónGeneraldeEstudian-

María Josefa Rubio Gómez
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tes (Clubesculturales,deportivos…),ConsultoriosJurídicos
Gratuitos, Centro deMediación, Club deDerechosHuma-
nos,ParroquiaUniversitaria,ServiciosdeSalud,Segurode
accidentes,todoellorelejodelbuengustoydelbuenhacer
enelquequedaimplicadotodoelaconteceruniversitariocon
unaatenciónexquisita,unaofertadecalidad,unosprincipios
cristianos y el sentido integral de la formación, no sólodel
alumno,sinodetodos losquehacemos launiversidadque
comoverdaderaciudaddelamordeberelejarelcultodúlico
quetodosnosdebemos,juntoconelrespetoalanaturaleza
yatodoentecreado.
- Los servicios de comunicaciónsona lavezunaparte
importante para el buen funcionamiento de la Universidad,
teniendodosámbitosdeaccióndeinidos,uno internoque
hacevisibledíaadíalosacontecimientosdelauniversidad,
yotroexternoquenosvinculaconelmediosocialenelque
estamosinmersos.

II ORGANIGRAMA MODELO EDUCATIVO 

III DEFINICIÓN DEL MODELO PEDAGOGÍCO POR 
COMPETENCIAS

NuestraUniversidaddesdehaceyaalgunosañosdecidiótra-
bajarconunsistemadecréditosbasadoencompetencias
según lascorrientesmásactualesdelEspacioEuropeode
EducaciónSuperior,suincidenciaenLatinoaméricaatravés
delProyectoTuningyotrasiniciativas,como,elReglamento
deRégimenAcadémico2009emitidoporelantiguoCONE-
SUP,queenelArt.18señalaqueel:

“Créditoesunaunidaddetiempodevaloraciónaca-
démicadeloscomponenteseducativos(asignaturas,módu-
los,talleres,prácticasdelaboratorio,otros),quereconoceel
trabajoyresultadodelaprendizajedelosestudiantes,ypreci-
salospesosespecíicosdedichoscomponentes(valoración
encréditosdecadacomponente).Lospesosespecíicosde
loscomponenteseducativosdebenguardarcongruenciacon
elobjetodeestudioy losperilesprofesionales;y,además,
observarcriteriosdepertinencia,coherenciaycalidad.

Uncréditoequivalea32horas,entrehoraspresencia-
lesydetrabajoautónomodelestudiante,dependiendodela

modalidaddeestudio.Laestructuracurricularserealizaen
basealashoraspresenciales”.

Paulatinamentesehaidotrabajandosobreestosas-
pectoseincorporandounaculturapropiadeunsistemade
créditosbasadoencompetencias,hoydejamosconstancia
denuestroavanceenelmodelo,considerandoqueaúnfalta
muchopordeinir.
Las razones para adoptar un sistema de créditos basa-
do en competencias,hansidomúltiples,peroentrelasmás
signiicativaspodemoscitar:
- Lanecesidaddeubicarseenescenariosglobalizados.
- Poner las bases para facilitar a docentes y estudiantes
universitarioslamovilidadfísicaovirtual,aindeposibilitar
elaccesoaprogramasdeotrasuniversidadesypaíses.

- Lainternacionalizacióndelauniversidad.
- Utilizarcriteriosymetodologíascomparables;asícomoun
lenguajeestándarparavalorarlaactividadacadémicadel
estudiante.

- Asegurarlacalidaddelaeducaciónsuperior.
- Brindarmejoresoportunidadesdeinserciónenelcampo
laboral.

Entendemos el créditocomolaunidaddemedidadeltra-
bajodelestudiante,loqueinvolucra,enlamodalidadpresen-
cial,32horasentotal;16horasdeclasespresencialesyal
menos16horasdeactividadautónomaodirigida,através
delestudiopersonal,trabajosdegrupo,tareasdeinvestiga-
ción, interacciónenelEntornoVirtualdeAprendizaje (EVA),
participaciónen tutorías,videoconferenciasyotroseventos
académicos (jornadas, cursos, congresos avalados por la
Universidad), prácticas académicas, pasantías preprofesio-
nalesydevinculacióncon lacolectividad,yactividadesde
evaluación.

Para el trabajo de graduación o titulación, como se
señalaenelArt.19delReglamentodeRégimenAcadémico,
uncréditocorrespondealmenosa3horasdetutoríasdirec-
tasomediadasentiemporealy29horasmínimasdetrabajo
independientedelestudiante.
¿Qué entendemos por competencias? -Ante lasmúlti-
plesdeinicionessobreloquesigniicaelconceptodecom-
petencias,laPontiiciaUniversidadCatólicadelEcuador-Se-
deIbarra,semaniiestasobreesteconceptotratandodeunir
losdiferentes aspectosque se le atribuyenen lasdistintas
deiniciones:
“Competenciaeselconjuntodeactitudes,habilidadesyco-
nocimientos que le permiten al profesional desempeñarse
exitosamenteensuprofesión,teniendoencuentaunaforma-
ciónintegral,orientada,fundamentalmente,alserenprogre-
sióncontinua;esdecir,aunsermás,yaqueelserhumano
noesunenteclausuradoensimismo,sinoqueestáenper-
manente crecimiento en orden a su superación personal y
nocentradoenelsimplesaberhacer,oestar;sinoenelser
que tieneunhorizontequemiramásallá en su realización
personal”
Las competencias se ponen de maniiesto en la actividad
profesionalypersonal,portanto,sonvisiblesatravésdedes-
empeñosysurgendeaprendizajessigniicativos.
Lascompetenciasseadquierenalolargodelprocesoforma-
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tivodelacarreraysedesagreganenobjetivosdeaprendizaje
propuestosencadaasignatura.

Loselementosfundamentalesdeunacompetenciason:
Lasactitudes:Predisposicionesycomportamientosantesi-
tuacionesconcretas.
Habilidades:Soncapacidadesodestrezasparaejecutarta-
reasconéxito,utilizarprocedimientosyrealizartrabajos.Se
desarrollanatravésdelaprácticaylaexperiencia.
Conocimientos: Constituyen los contenidos conceptuales,
teóricos,conocidostambiéncomoelaprendizajeacadémico.
Unimos a la deinición de determinados autores, cuando
hablandelconcepto logros de aprendizaje,considerandoel
saberqueennuestrocasodeinimoscomoconocimiento,el
saberhacercomohabilidades,ysaberserqueseríaennues-
troexposición loque logramosatravésde lasactitudes;el
hecho,nosólodesaberhacer,sino,eldelaaplicaciónprác-
ticadesdelaintegralidadhacialasuperaciónpermanente,sin
olvidarelsaberconvivirosaberestar.

ComoUniversidadsehandeinidodostiposdecompeten-
cias:Competenciasgenéricasycompetenciasespecíicas:

- Lascompetenciasgenéricas,segúnlasdeineelProyecto
Tuning“identiicanloselementoscompartidos,comunes
acualquiertitulación,talescomolacapacidaddeapren-
der,de tomardecisiones,dediseñarproyectos, lasha-
bilidadesinterpersonales,etc.”.Podríamosdenominarlas
tambiéntransversalesyconstituyenunapartefundamen-
taldelperilqueelestudiantedebedesarrollardurantesu
formación.

- Las competencias especíicas complementan las gené-
ricas,y“sonlasrelacionadasconcadaáreadeestudio,
crucialesparacualquier título,y referidasa laespeciici-
dadpropiadeuncampodeestudio”.Danconsistencia
socialyprofesionalalperilformativo.

Para seleccionar las competencias genéricas, propias de
nuestraUniversidad,hemostenidoencuentalaspropuestas
porelConsejodeEvaluación,AcreditaciónyAseguramiento

delaCalidaddelaEducaciónSuperior(CEAACES)segúnel
borradordelModeloGeneralparalaEvaluacióndeCarreras
2011,laspropuestasporelProyectoTunnigdeLatinoaméri-
ca,ylasquedesdeeltrabajocolegiadoelcuerpodocentede
nuestraSedehapropuesto,apartirdelosseminariosrealiza-
dosen2010–2011paradeinirlascompetenciasrealizados
conDirectores yCoordinadoresAcadémicos,deExtensión
ydeVinculación.Serelacionanyadoptan28competencias
genéricascomunesparatodaslascarrerasdelaSede,una
másquelasquedeineelproyectoTuning.

Tomandoencuentalaclasiicaciónquedichoproyecto
menciona,podemosseñalarcuatrobloquesocomponentes
principalesatendiendoalanaturalezadelascompetenciasy
alaainidaddelasmismas:

Factor 1:ProcesodeAprendizaje(vinculadosalsaber
ysaberhacer):

— Capacidad de abstracción, análisis y síntesis—
Capacidaddeaprender—Conocimientossobreeláreade
estudioylaprofesión—Capacidadparaidentiicar,plantear
y resolver problemas—Capacidad crítica y autocrítica—
Capacidaddeinvestigación—Habilidadesparabuscar,pro-
cesaryanalizarinformación—Capacidaddecomunicación
oralyescrita—Capacidaddeaplicarlosconocimientosen
lapráctica-Capacidadparaformularygestionarproyectos-
Compromisoconlacalidad.

Factor 2:ValoresSociales(vinculadasalseryser+):
—Compromisoconsumediosocio-cultural—Valo-

raciónyrespetoporladiversidadymulticulturalidad—Res-
ponsabilidadsocialycompromisociudadano—Compromi-
soconlapreservacióndelmedioambiente—Compromiso
ético.Vivenciadelosvaloresuniversalesdelhumanismocris-
tiano–católico.

Factor 3:Contextotecnológicoeinternacional(vincu-
ladasalashabilidades,alsaberhacer):

—Conocimientodeunsegundoidioma—Habilidad
paratrabajarencontextosinternacionales—Habilidadesen
elusodelastecnologíasdelainformaciónycomunicación.

Factor 4: Habilidades interpersonales (vinculadas a
lashabilidades,actitudesysaberser):

—Capacidadpara tomardecisiones—Habilidades
paralasrelacionesinterpersonales—Capacidaddemotivar
yconducirhaciametascomunes—Capacidaddetrabajoen
equipo interdisciplinario—Capacidadparaorganizarypla-
niicareltiempo—Capacidadparaactuarennuevassitua-
ciones.Capacidadcreativa,innovadoraydeemprendimiento
-Habilidadparatrabajarenformaautónoma.

Tantolascompetenciasgenéricas,comolasespecíi-
cas,seránconseguidasalolargodelacarrerauniversitaria.
Enconcretoseseñala laconsecucióndelascompetencias
genéricas,atravésdelasmateriascomunes,talycomoque-
danexpuestasenelcuadroqueincorporamosalinaldeeste
apartado7.

Cadacarrera incorporaparacompletarestemodelo,
elcuadrodecompetenciasgenéricasconseguidasatravés
delasasignaturaspropiasdelacarrera,aligualelcuadrode
competenciasespecíicasconseguidasatravésdelasasig-
naturaspropiasdelacarrera.

María Josefa Rubio Gómez
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Componentes del Modelo Educativo

Competencias Genéricas PUCE-SI / Asignaturas Básicas (comunes)

 ASIGNATURAS BÁSICAS-COMUNES

COMPATENCIAS GENÉRICAS DE LA PUCE-SI

EMPREN-

DIMIENTO

ÉTICA JESUCRISTO 
Y LA

P. HOY

IDIOMAS EXPRE.

ORAL Y

ESCRIT.

1 Vivenciadelosvaloresuniversalesdelhumanismocristiano X X X

2 Capacidaddeabstracción,análisisysíntesis X X X X X

3 Capacidaddeaprender X X X X X

4 Compromisoético X X X X X

5 Capacidadparaorganizaryplaniicareltiempo X X X X X

6 Conocimientosobreeláreadeestudioylaprofesión X X X X X

7 Comunicaciónoralyescrita X X

8 Capacidaddeaplicarlosconocimientosenlapráctica X X X X X

9 Tecnologíasdelainformaciónylacomunicación X X X X X

10 Conocimientosdeun2ºidioma X

11 Capacidaddetrabajoenequipointerdisciplinario X X X X X

12 Habilidadesparabuscar,procesaryanalizarinformación X X X X X

13 Capacidaddeinvestigación X X X X X

14 Capacidadcríticayautocrítica X X X X X

15 Capacidadparaactuarennuevassituaciones X X X X X

16 Capacidadcreativa,innovadoraydeemprendimiento X X X X X

17 Capacidadparaidentiicar,plantearyresolverproblemas X X X X X

18 Capacidadparatomardecisiones X X X

19 Habilidadesparalasrelacionesinterpersonales X X X X X

20 Capacidadparamotivaryconducirhaciametascomunes X X X

21 Compromisoconlapreservacióndelmedioambiente X X X

22 Responsabilidadsocialycompromisociudadano X X X

23 Compromisoconsumediosocio-cultural X X X X X

24 Valoraciónyrespetoporladiversidadymulticulturalidad X X X X X

25 Habilidadparatrabajarenformaautónoma X X X X X

26 Capacidadparaformularygestionarproyectos X X X X X

27 Habilidadparatrabajarencontextosinternacionales X X X X X

28 Compromisoconlacalidad X X X X X


