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En el mundo actual, la generacion de
riqueza se produce principalmente, a
través de la actividad empresarial, pues
son las encargadas de transformar
mediante su actividad, nuevas ideas, en
otros productos, servicios y formas de
gestion.

Crear empresas con criterios de inno-
vacion , competitividad y sostenibilidad
no soélo se requiere

es el reto de emprender

acuerdos de negociacién asociativa
tanto para comprar, producir o vender.

Lo anterior gana importancia en la
medida en que se comprenda la inte-
gracion empresarial como eje estratégi-
co capaz de movilizar recursos con inci-
dencia en los agregados econdémicos
locales e internacionales

Desarrollo sostenible
Es importante no dejar de lado, el
estar en continua blsqueda de fuentes
de financiacion con

contar con buenas
ideas, sino también
tener el perfil de un
empresario o]
disponer de recur-
sos de inversion.
Todo esto se obser-
va en un entorno
cada vez més glob-
alizado y dinamico,

global.

El reto es hacer de cada nueva
empresa un proyecto transfor-
mador donde se incorpore la inno-
vacion, el conocimiento, la cien-
cia, la técnica, las necesidades
sociales y las oportunidades de
mercado, en la construcciéon de
modelos sostenibles de desarrollo
econémico para una sociedad!

condiciones que
faciliten una
respuesta &gil a las
nuevas exigencias.
El acceso a meca-
nismos de finan-
ciamiento y ahorro
interno, es crucial
para asegurar un
desarrollo sostenible

pues las empresas e
instituciones deben
esforzarse en crear, mantener y mejorar
ventajas competitivas; para ello se hace
indispensable un  conocimiento del
entorno tanto lejano como cercano.

Partir con la investigacion

Ademés, de investigar el mercado, sus
tendencias, establecer las condiciones
de acceso, definir barreras tanto de
entrada como de salida, al igual que
contar con un talento humano especial-
izado dispuesto a aprovechar cada una
de las oportunidades que el medio
ofrece.

Lo anterior exige al emprendedor (a)
que perfeccione y desarrolle nuevas
competencias en el area gerencial,
apoyado en sistemas de informacion y
tecnologias que faciliten la toma de
decisiones. La utilizacién de nuevas tec-
nologias especialmente de comunica-
ciones es un factor clave de la inno-
vacion, facilita ventajas organiza-
cionales, nuevos modelos de trabajo,
incremento de la productividad, dife-
renciacion, acceso a nuevos mercados
y reduccién de costos.

De igual forma el emprendedor debe
estar en continua creacion y accién de
nuevas formas de negociacién y pro-
duccion, fundamentadas en trabajo en
red, en la construccién de alianzas
estratégicas, en el establecimiento de

de las empresas,
pero hay que tener
en cuenta que por si solos no son sufi-
cientes, pues deben partir de estrate-
gias integrales que incluyan informa-
cion eficaz, investigacion de mercados,
conocimiento de los comportamientos
sectoriales, vinculacién a canales de
comercializacién , acceso a tecnologias
productivas y de gestion empresarial,
educacién permanente y un clima re-
gulatorio favorable.

Hay que mencionar la innovacion
como factor clave de progreso. El reto
es hacer de cada nueva empresa un
proyecto transformador donde se incor-
pore la innovacion, el conocimiento, la
ciencia, la técnica, las necesidades

sociales y las oportunidades de merca-
do, en la construccién de modelos
sostenibles de desarrollo econémico
para una sociedad global.

Aceptar la innovacién y sobre todo
impulsarla exige una cultura organiza-
cional que contemple dentro de sus val-
ores fundamentales la innovacién, la
mejora continua, el cambio perma-
nente, que reconozca la importancia
que tiene el capital intelectual y la cre-
atividad para alcanzar nuevas metas,
explotar ventajas competitivas, generar
nuevos elementos diferenciadores.

integracion de la ciudadania

La innovacion, la productividad y la
competitividad deben traducirse en
empleo estable y de calidad, asi como
una mejor y mayor incorporacion de la
ciudadania a un proyecto compartido
capaz de generar desarrollo sostenido,
para lo cual se deben incorporar a los
marcos axiologicos empresariales, las
sinergias entre lo econémico, lo social,
el medio am-biente y la responsabilidad
social corporativa, llevando a un respeto
por los derechos humanos y el medio
ambiente.

Lo anterior nos obliga a direc-
cionar nuestras empresas (exis-
tentes y nacientes) hacia la con-
struccion de practicas mas eficaces,
plurales, abiertas al cambio,
democraticas, que permitan afrontar
los retos impuestos por la
economia mundial y sobre todo
que faciliten mejores condiciones
de vida, felicidad y un mayor desar-
rollo de las personas, que son parte
de ellas, como su razén de ser.

=

Sembrar en los jévenes la visién emprendedora es un reto de las
Universidades.
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